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Raport podsumowujgcy postep przygotowania projektu w ramach
Polsko — Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego ze
srodkéw Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, majacego na celu zmniejszenie
réznic spoteczno — gospodarczych w Unii Europejskiej.

Raport zostat przygotowany na podstawie dokumentéw zwigzanych z naborem
organizowanym w ramach Polsko — Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast, w tym zgodnie
z zapisami regulaminu naboru projektow. Planowany projekt bedzie zgodny z polityka
rozwoju miasta, obejmujac zestaw dziatan podstawowych i uzupetniajacych.

Krok 1 : Analiza dokumentacji naboru i podjecia decyzji o realizacji projektu.

1.1. Zgromadzono i sprawdzono dostepne dokumenty, w tym dokumenty strategiczne
dotyczace Miasta i jego obszaru funkcjonalnego.
1.2. Dokonano analizy aktualnej wersji dokumentacji naboru:

e Miasto Krasnik znajduje sie na liscie 139 miast Srednich, ktére tracg funkcje
spoteczno - gospodarcze , zgodnie z dokumentacjg naboru.

e Wszyscy, ktérzy powinni uczestniczyé w procesie decyzyjnym, zostali
zidentyfikowani i zapoznali sie z dokumentacjg naboru.

e Cele naboru, zasady aplikowania oraz kryteria wyboru projektéw sg znane
wszystkim zaangazowanym i sg przez nich jednolicie rozumiane.

e Zorganizowano spotkanie, podczas ktérego kazda osoba decyzyjna miata
mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat potencjalnych korzysci dla Miasta
wynikajgcych  z ogtoszonego naboru, w kontekscie jego deficytéw,
potencjatéw, wyzwan rozwojowych, priorytetéw wtadz oraz oczekiwan
spotecznych.

o Podjeto decyzje o rozpoczeciu prac nad projektem, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne za dalsze dziatania w zakresie opracowania projektu.

o Okre$lono ramy czasowe dla realizacji kolejnych krokéw zwigzanych
z decyzjami dotyczgcymi projektu.

Krok 2: Powotanie zespotu projektowego.

e \Wskazano kierownika zespotu projektowego.
e Whytoniono komodrke administracyjng zespotu, odpowiedzialng za obstuge
techniczng prac nad projektem.

! Raport bedzie na biezgco uzupetniany w miare realizacji kolejnych etapéw projektu.
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Przewidziano mozliwo$¢ zaangazowania zewnetrznych doradcéw lub
konsultantéw w obszarach specjalistycznych, ktére mogg by¢ kluczowe dla
projektu.

Krok 3: Okreslenie zatozen projektu.

Przeprowadzono ogdlng ocene sytuacji w miescie, uwzgledniajgc jego braki,
potrzeby rozwojowe, nastroje spofeczne oraz oczekiwania. Zidentyfikowano
takze deklaracje ztozone przez witadze miejskie w ostatnich wyborach
i ustalono, co jest dla nich priorytetowe.

Analizowano rezultaty wczesniejszych projektow i inicjatyw.

Wstepnie okreslono obszary tematyczne, ktdre powinien obejmowacé projekt.
Ustalono, jakie problemy Miasto chce rozwigzywac oraz jakie potencjaty chce
rozwijaé i wzmacniac.

Przeprowadzono wstepng analize lokalizacji potencjatdw oraz podjeto
rozmowy dotyczgce geograficznego zasiegu projektu.

Ustalono czym na pewno projekt nie powinien sie zajmowacd.

Ustalono jakie rezultaty ma przynies¢ projekt w perspektywie dtugo
terminowe;j.

Zaplanowano dalsze kroki w okresleniu ostatecznego ksztattu projektu.
Przewidziano mozliwo$é dokonywania zmian w projekcie.

Partner krajowy jest gotowy poswieci¢ na realizacje inicjatyw odpowiednia
ilos¢ czasu i zasobdw, jest otwarty na nowe technologie i metody, a takze jest
gotowy na ewentualne zmiany w projekcie.

Krok 4: Analiza sytuacji spoteczno — gospodarczej miasta oraz potrzeb spotecznosci

lokalnej.

Trwa analiza potrzeb i oczekiwan mieszkancéw miasta Krasnik.
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